VISION

Paso 1. Contestar en equipo en la columna de respuesta, de la manera mas claray concreta posible, las preguntas de la tabla

1 de acuerdo con las instrucciones.

Paso 2. Redactar en la columna de redaccion final, la Vision integrando las respuestas acordadas en equipo, agregando los

conectores gramaticales entre los elementos a fin de que la redaccion sea coherente y fluida entre las ideas.

Paso 3. Retroalimentar con el nivel mas alto de la Institucion para su formal aprobacion.

Tabla 1. Formato para la determinacion de la Vision.

Pregunta Instrucciones Respuesta

;Qué se realizara para 3 ) .
. , - Senalar que se hara para mejorar el
mejorar la situacion
estado del cauce
actual?

) Senalar como queremos que sea la
;COmMo queremos que sea? ) )
calidad ambiental del cauce

;Qué deseamos lograr con Senalar cual es la finalidad de todas las
esta gestion? acciones que se estan planeando.
:CoOmo queremos que sea Senalar como queremos que los demas
reconocido el cauce? vean al cauce
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESTRATEGIAS

Paso 1. A partir de la Vision, redactar el o los Objetivos Estratégicos, considerando estos tres elementos:

1. Verbo en infinitivo que incluya direccionalidad en la accion (sea positiva o negativa).
2. Problema o aspecto especifico relacionado con el cumplimiento de la vision.

3. Beneficio esperado para los usuarios, poblacion o area de enfoque

Paso 2. Integrar la informacion en la tabla 2 y agregar los conectores gramaticales entre los elementos a fin de que la
redaccion sea coherente y fluida, y analizar en grupo.

Paso 3. Definidos la Vision y Objetivos Estratégicos, redactar las Estrategias utilizando los siguientes elementos:
1. Verbo en infinitivo que incluya direccionalidad en la accion (sea positiva o negativa).

2. Conjunto de elementos o acciones.

3. Proposito de la estrategia o contribucion (para o con el fin de).

Paso 4. Integrar la informacion en la tabla 2 y agregar los conectores gramaticales entre los elementos a fin de que la
redaccion sea coherente y fluida, y analizar en grupo.

Paso 5. Analizar y reflexionar si los Objetivos Estratégicos y las Estrategias planteados estan alineados a la Vision institucional.

Tabla 2. Planeacion estratégica.

Objetivos Estratégicos Estrategias

_ o 1. Verbo + Objeto + Proposito
1. Verbo + Objeto + Beneficio , o
2. Verbo + Objeto + Proposito

1. Verbo + Objeto + Proposito

2. Verbo + Objeto + Beneficio , o
2. Verbo + Objeto + Proposito
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PLAN DE ACCION

Paso 1. Utilizando los componentes de la Planeacion Estratégica desarrollar los elementos del Plan de Accion en la tabla 3,
considerando que un objetivo estratégico debe tener una o varias estrategias y a su vez cada estrategia debe tener una o varias
actividades. Se sugiere separar cada elemento en una fila nueva, agregando un niumero de identificacion.

Paso 2. Hacer el analisis integral de todos los elementos de la planeacion en cuanto a coherencia, claridad, etc. entre los actores
involucrados y hacer los ajustes pertinentes.

Tabla 3. Plan de Accion.

Vision:

Objetivo

estratégico 1.

Estrategia 1.1:

111

11.2

Vision:
Objetivo
estratégico 1:
Estrategia 1.2:

11

112
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ANALISIS DE ACTORES INVOLUCRADOS

Paso 1. Con base en la tabla 4, clasificar los actores relevantes identificados para el PSCF y agregar informacion de como se
relacionan con el cauce o con alguna de las etapas planteadas para su saneamiento e integrar la informacion en la tabla 5.

Tabla 4. Categorizacion de actores.

Distinguir si el actor pertenece al sector En funcion de quién promueva el PSCF, Identificar si el actor esta o no, de acuerdo
plblico (destacar si se encuentra a nivel, sefalar si el actor forma parte del grupo con la implementacion del PSCF, por lo que
federal, estatal o municipal), sector privado entonces sera interno’, si no forma parte, es apoya o rechaza

(prestadores de servicios, industrias o externo.

domicilios particulares) o a organizaciones

civiles (cooperativas, organizaciones

comunales, entre otros).

Tabla 5. Identificacion y clasificacion de actores

" Los solicitantes pueden ser el CPL, el Municipio, organismos operadores de agua.
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Paso 2. Ponderar la caracterizacion de cada actor en la tabla 6, utilizando una escala del 1 al 5, donde 1 es la mas bajay 5 la
mas alta de cada categoria.

Paso 3. Ubicar a cada actor dentro de la matriz de la Figura 1, para conocer la estrategia sugerida de atencion para cada uno,
de acuerdo con su fuerza e intensidad.

Tabla 6. Ponderacion de actores. Figura 1. Estrategias de atencion.
e ATENDER CUIDAR
satisfechos activamente
1 ©
N
L 43
2 g MONITORIZAR MITIGAR
(e
3 Notificarles Mantenerlos
Informados
4

Intensidad
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ANALISIS DE RIESGOS

Paso 1. Identifica y clasifica los riesgos en la tabla 7.

Paso 2. Establece la probabilidad e impacto de cada uno y la estrategia de atencion de acuerdo con la tabla 7

Riesgo

Repercusion

Tabla 7. Matriz de Riesgos

Impacto

Probabilidad

Evaluacion

Estrategia
de
Atencion

' Causa Consecuencia

Describir Especificar cual
la causa seria el efecto
del en caso de que

riesgo. el riesgo ocurra.
1
2
3
=] A 3
%T M 2 4
Q
E B 1 2 3
B M A
—>
Probabilidad
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Clasificar
negativo o
positivo.

Valor

3y4a
ly2

Categorizacion
del riesgo
(Econdmico,
social,
politico,

climatologico).

Nivel de

Riesgo

Medio
Bajo

Evaluar la
probabilidad
de que el
riesgo
ocurra.
(3=Alta,
2=Media y
1=Baja). Ej. 2.

Evaluar el
impacto en el
PSCF en caso

de que el
riesgo ocurra.

(3=Alto,
2=Medio y
1=Bajo). 3.

Calificar el
riesgo segin
el impactoy

la
probabilidad
de
ocurrencia;
se calcula
multiplicando
el valor de
impacto por
el de
probabilidad.

Ordenar
los
riesgos
segln
el valor
en Alto,
Medio o
Bajo.

Especificar
la accion
que el
equipo del
PSCF llevara
a cabo.



